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HEYCJIOHCKHUA JIETCKUH cal»

MO NPOTUBOAEMCTBUIO KOPPYIILUHA
B MBJOY Bepxuneycaoncknii gerckuii cag « CoMHBIIKO»
Ha 2022-2024 r.r.

Lean:

CO3/IaHHC U BHEIPEHUE OPraHUu3allMOHHO-I1PABOBBIX MEXAHU3MOB, HPABCTBEHHO-TICHXOJIOMHYECKOH
aTMoc(epbl. HallpaBIeHHbIX Ha dQQeKTuBHYIO npoduIakTHky Koppyniuu B MBJIOY Bepxneycnonckuii
AeTckuit can « COJIHBILIKOY

3agaun:

-

® CO3JIaHii¢ YCJIOBHH, IPENATCTBYIOWMX Koppyrnuuu B 10OV

® COBCPUICHCTBOBAHHE METOAOB OOyueHHMs M  BOCHMTAHMs JIeT€Hl  HPABCTBEHHLIM — HOpPMAaM,
DCTABJIAIOIIN M OCHOBY JIMYHOCTH, YCTOHYUBOMW IIPOTUB KOPPYITLHH;

® paspaboTka Mep, HalpaBJEHHBIX Ha O0eCHeUeHHE MPO3PAYHOCTH JEHCTBMH OTBETCTBEHHBIX JIMI[ B
SJIOBHSIX KOPPYITIIHOHHON CUTYalIUH;

® pa3pabuTKa W BHEAPEHHE OPraHU3allMOHHO-TIPABOBLIX MEXAHM3MOB., CHUMAIOIIMX BO3MOIKHOCTD
DPPYHLHUOHHLIX JICHCTBUH;

Ne HanmenoBanue meponpustus OTBeTcTBeHHBIIT, Cpok
n/n MCIHOJTHHTEIb HCITOJIHEH U

I. Mepbl 1o HOpMATHBHOMY 00ecre4eHUI0 IPOTHBOAEICTBHS KOPPY NLUU

1.1 MO1IMTOPHHT U3MEHEHHUH JIeHCTBYIOLIErO 3aBenyrolni MOCTOSHHO
3aKOHO/1ATeJIbCTBA B 00JIACTH ITPOTHBOACHCTBHS
KOPPYIIHH ; |

1.2. OsnakomiieHne pabOTHHKOB JETCKOrO cana ¢ 3aBeyIOIHH [To mepe
HOPMATHBHBIMM  JIOKYMEHTAMH 110 HEOOXOAUMOCTH
AHTIKOPPYNIIMOHHON JESITEILHOCTH, _

[.3. | Ilposenenne anannza Ha KOPPYILIHOHHOCTh 3aBenyoUIni, MOCTOSTHHO
TPOCKTOB HOPMATUBHO-NIPABOBLIX AKTOB U OTBETCTBEHHbIH
paciopsiAMTENIbHBIX T0OKYMEHTOB JIOY

1.4 OOGecneueHne CHCTEMBI MTPO3PAYHOCTH IIPH 3aBenyrolni [TocTosiHHO
[PUHSATHH PELIEHUH 110 KaJIpOBLIM BOIIPOCaM .

[.5. | Ilpe tocraBienne pyKoBOJNTENIEM CBENECHHH O 3aBejlyIOUUH €XKEroJIHO

NOX0AaX, 00 HMYIIECTBE U 0053aTe/IbCTBAX
MMY [HECTBEHHOI 0 Xapakrepa

1.6. | PaccMoTpeHHe BOMPOCOB UCIIOIHEHHS 3aBelyIOLHH B TEUEHHE '0/1a
3aKOHO/1ATENLCTBA B 00JIACTH ITPOTHBOACHCTBHSI o Mepe
KOppyniuu, 00 3QHEeKTHBHOCTH IPUHUMAEMBIX MEP HEOOX0IMMOCTH

[10 1IPOTHBOACHCTBHIO «OBITOBOH» KOPPYIILIMH Ha!
- 0011KX cOOpaHusX TPYAOBOrO KOJIJIEKTHBA;

- COOpaHUAX Il POAUTENIEH. |
1.9, [Iprsneyenne Kk AMCUMIIIHHAPHON OTBETCTBEHHOCTH 3aBeyrouuni 1o gaxry
NEAUrOrMYCCKUX PA0OTHUKOB, HE MPUHUMAKOLIUX BBISIBJIEHUS
JAOJ/KHbIX Mep 110 00EeCNeYeHHIO UCTTOTHEHUST





                                                   Заведующий МБДОУ Верхнеуслонский  детский сад»

                                                                      «Солнышко»   __________ Г.Я.Насибуллина

                                                                        Введено в действие приказом №10-о от  05.04.2022г.

ПЛАН  МЕРОПРИЯТИЙ 
ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ  
В МБДОУ Верхнеуслонский детский сад «Солнышко»

на 2022-2024 г.г.
Цель: 

создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в МБДОУ Верхнеуслонский детский сад «Солнышко»

Задачи: 

· создание условий, препятствующих коррупции в ДОУ; 
· совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции; 
· разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации; 

· разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий; 

	 № п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный, исполнитель
	Срок исполнения

	1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции

	1.1.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Заведующий
	постоянно

	1.2.
	Ознакомление   работников детского сада  с     нормативными    документами     по антикоррупционной деятельности.
	Заведующий
	По мере необходимости

	1.3.
	Проведение анализа на коррупционность проектов нормативно-правовых актов и распорядительных документов ДОУ
	Заведующий,
ответственный
	постоянно

	1.4.
	Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам 
	Заведующий
	Постоянно

	1.5.
	Предоставление руководителем сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Заведующий
	ежегодно

	1.6.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой» коррупции на:

- общих собраниях трудового коллектива;
- собраниях для родителей. 
	Заведующий


	в течение года

по мере необходимости

	1.9.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности педагогических работников,  не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства
	Заведующий


	по факту выявления

	2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	2.1.
	Информационное взаимодействие руководителя ДОУ с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	Заведующий


	По мере необходимости

	2.2.
	Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в ДОУ
	Заведующий
	Постоянно

	2.3.
	Организация и проведение инвентаризации имущества 
	Комиссия по инвентаризации
	Ноябрь-декабрь

	2.4.
	Проведение внутреннего контроля:
- организация и проведения ОД;

- организация питания воспитанников;

- соблюдение  прав всех участников образовательного процесса.
	Заведующий, 

Зам.зав. по методической работе , старшая медсестра 
	Постоянно

	2.5.
	Размещение  информации по антикоррупционной тематике на стенде в стенах детского сада и на сайте ДОУ:

- копия лицензии на правоведения образовательной  деятельности;

- режим работы;

- график и порядок приёма заведующим граждан по личным  вопросам;

- план по антикоррупционной деятельности.
	Заведующий,  Зам.зав. по методической работе
	Постоянно

	2.6.
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, книгу жалоб и предложений, телефон) на действия (бездействия) заведующего  и сотрудников детского сада с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки
	Заведующий
	По мере поступления

	2.7.
	Проведение отчётов заведующего перед родителями воспитанников (родительский комитет)
	Заведующий
	1 раз в год

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей

	3.1.
	Изготовление памятки для родителей:  « Как противодействовать коррупции».
	Зам.зав. по методической работе,воспитатели.
	Сентябрь

	3.2.
	Организация участия всех работников детского сада в работе  по вопросам формирования антикоррупционного поведения.
	Заведующий


	В течение года

	3.3.
	Работа с педагогами:   круглый стол   «Формирование антикоррупционной и нравственно-правовой культуры»
	Заведующий,

воспитатели
	Сентябрь

	3.4.
	Проведение НОД с воспитанниками с целью ознакомления  их с личными правами и обязанностями.
	Воспитатели
	В течение года по плану

	4. Обеспечение доступа родителям (законным представителям) к информации о деятельности ДОУ, установление обратной связи

	4.1.
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в МБДОУ 
	Заведующий
	Постоянно на сайте ДОУ

	4.2.
	Проведение ежегодного опроса родителей воспитанников  ДОУ с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг.
	Воспитатели
	1 раз в квартал

	4.3.
	Обеспечение наличия в ДОУ уголка  питания, уголка  образовательных услуг с целью осуществления прозрачной  деятельности детского сада
	Заведующий


	Постоянно

	4.4.
	Размещение на сайте ДОУ ежегодного публичного отчета заведующего  об образовательной  и финансово-хозяйственной деятельности
	Заведующий, Зам.зав. по методической работе -ответственный за ведение сайта
	июнь-август

	5. Взаимодействие с правоохранительными органами

	5.1.
	Принятие мер по устранению нарушений антикоррупционного законодательства РФ, причин и условий проявления коррупции в образовательной системе, указанных в судебных актах, актах органов прокуратуры, представлениях правоохранительных органов
	Администрация ДОУ
	По мере поступления

	5.2.
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности ДОУ
	Администрация ДОУ
	При выявлении фактов

	5.3.
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям в образовательной системе.
	Администрация ДОУ


	При выявлении фактов, постоянно



Отчет по плану работы – 1 раз полугодие
